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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 

 

FICHE DE POSTE PERSONNEL MEDICAL 
 

 
 
Etablissement 
 

 
EPS ERASME – 143 avenue Armand Guillebaud – BP 50085 – 92161 ANTONY 
 

 
Spécialités et Compétences souhaitées  
 

 
Pédo-psychiatrie ou psychiatrie générale avec une forte expérience auprès d’un public 
enfant et adolescent. 
Intérêt pour le travail institutionnel. 
Capacité de travail en équipe, avec d’autres confrères, et en réseau. 
Connaissances approfondies dans le domaine des pathologies infantiles. 
Formation en psychopathologie psychodynamique. 
Expérience du travail avec les familles. 

 

 
Position du praticien dans la structure 
 

 
Travail 10 demi-journées, sous la responsabilité de la cheffe de service, le Dr Claire Neveu, 
et de la cheffe de pôle, le Dr Jacqueline Augendre. 
 
Il partage son temps de travail en 6 ½ journées au CMP d’Issy les Moulineaux qui reçoit des 
enfants de 0 à 12 ans avec possibilité de recevoir des adolescents en renfort du CASA d’Issy 
les Moulineaux. Le travail se fait en équipe pluridisciplinaire, qui comprend un médecin 
responsable, des psychologues, des orthophonistes et psychomotriciens, une assistante 
sociale et une secrétaire. 
 
Les 4 autres demi-journées sont effectuées au CMP de Vanves qui accueille les patients de 
0 à 18 ans. L’équipe y est composée de deux médecins et de six psychologues et une 
secrétaire. 
Dans les deux lieux un travail de liaison avec les partenaires sanitaires, scolaires et médico-
sociaux du territoire est réalisé.  
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Statut de recrutement 
 

 
Praticien hospitalier temps plein 10 ½ journées. 
Possibilité de modulation du temps de travail en fonction du désir du praticien. 
 

 
Caractéristiques des fonctions 
 

1. Organisation de la permanence des soins 
 

 
Une astreinte opérationnelle est organisée avec l’ensemble des praticiens de l’EPS Erasme 
exerçant dans les 3 intersecteurs.  
Le praticien a obligation de participer à la liste d’astreinte (environ une semaine tous les 4 
à 6 mois), soit 2 à 3 semaines par an maximum. 
L’interne de garde de l’hôpital Erasme assure la permanence médicale de garde en semaine. 
 

 
2. Valences (enseignement ou recherche clinique) 

 

Recherche clinique dans le pôle en lien avec le DTRF 
 

 
3. Modalités particulières d’exercice 

 

 
6 ½ journées au CMP d’Issy les Moulineaux 
4 ½ journées au CMP de Vanves 
 

 
Objectifs et projets 
 

 
Le deux CMP proposent des prises en charge individuelles et de groupe. Au CMP d’Issy les 
Moulineaux une activité de psychodrame est déployée. 
Il existe un important travail de partenariat avec le tissu local (ASE, PMI, crèches, éducation 
nationale, médecins et psychologues libéraux, CHU Béclère)  
 
Les Projets Intersectoriels : 

- Centre Ressource Périnatalité avec HDJ parents-bébés 

- Psychiatrie de liaison CH Béclère 

- Unité mobile TND 
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- Renfort Accueil premiers rendez-vous 4-12 ans 

 
Les Projets dans le cadre du GHT : 

- Articulation pédopsy - psy adulte 

- Articulation pédopsy Erasme – Fondation Vallée 

- Articulation avec la PDAP 

- Réseau psychotraumatisme 

- Réseau RPS 

 

 
 

 

La fiche de poste est susceptible d’évoluer en fonction : 

- Des projets de l’Etablissement 

- Des projets du pôle 

- Des orientations du Projet Médical Partagé du Groupement Hospitalier de Territoire 

auquel appartient l’Etablissement 

- Des nécessités de service pour garantir la continuité médicale, la qualité et la 

mobilité au sein de la prise en charge des patients 

 

 


